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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Stratejik planlama, hedeflere ulasmak igin, gereken araglarin ve yollarin kararlastiriimasi, neyin nasil yapilacaginin énceden tespit edilmesi olarak ifade edilebilir.

Bu ézelligi ile planlama, gelecege bakma ve olast segenekleri saptama siirecidir ve sahip olunan simirli kaynaklarin en rasyonel kullanimint saglamaya yénelik bir siirectir.
Bu siirecin temelinde ise hedefi olan, bilingli ve sistemli bir eylem yatmaktadir.

Stratejik planlama, bir kurumun iiyelerinin, kurumun gelecegini tahmin ettikleri ve o tahmine ulasmak icin gerekli islemleri tasarladiklar: bir siirectir. Bu siireg,
kurumun stratejik amaglarimi ve buna iliskin eylem pldnlarini incelemeyi kapsar. Kurumun en alt birimlerinden en iist yonetime kadar tiim c¢alisanlart ilgilendiren bu
kapsamli siire¢, kurumun gelisimini saglamak amaciyla, sorumluluga, miisteri ihtiyaglarmma ve uzun dénemli diigiinmeye odaklanmay gerektirir.

Yunus Emre ilkokulu olarak 2019-2023 Egitim bakanligi hedeflerine uygun olarak, okulumuzun ilerlemesi ve gelismesi adina hedeflerimizi ortaya koyarak

calismalara basladik. Calismalarimiz paydaglarimizdan gelen oneriler dogrultusunda her zaman yenilenerek islevselligi ortadan kalkmis hedeflerimizi giincelleyerek canli bir
gelisim stratejisi hedeflemekteyiz..

Bu nedenle Iice Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarini yapmus, ilgemizin vizyon ve misyonu belirlenmis, paydaslara uygulanan anketlerle

analizler ¢ikarilmus, belirlenen hedeflere ulasmak ve ilcemizin egitim kalitesini iist seviyeye ¢ikarmak icin yapilacak ¢calismalar belirlenmistir.
Bu amacla hazirlanan Stratejik Planin ilgemize, ilimize ve tilkemize haywrli olmasini temenni ediyoruz.
Eba Miisliim CAT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Eba Miislim CAT Arzu CAKIR MUDUR
o Miisliim . .

Ozlem CELIK MUDUR Durmus AKBAYRAK OGRETMEN
YARDIMCISI

Mustafa DENER OGRETMEN Eyup YAVUZ OGRETMEN

Sinan CEKEN UUL AL Halime AYDIN GONULLU VELI
BIRLIGI BASKANI
OKUL-AILE .. . .. .. . .
KURULU UYESI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

L. BINA
Okulumuz 1997 yilina kadar Yazlik Plevne ilkokulu olarak egitim dgretim hayatina devam etmistir. Yazlik Belediyesi tarafindan

yaptirilan okul binas1 1997/1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yunus Emre ilkdgretim olarak hizmete girmistir. Daha sonra 2014 yilinda
yapilan déniisiim sonucunda halen Yunus Emre ilkokulu olarak hizmet vermektedir.

Okulumuza Tiirk biiyiiklerinden halk sairimiz Yunus Emre’nin ismi verilmistir..

II. BINA (EK BINA) : Okulumuz ilk yapildig1 yillarda lojman olarak yapilan bina daha sonra anasmifi olarak degerlendirilerek lojmandan
anasinifina doniistiirilmiistiir. Halen anasinifi olarak hizmet vermektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya Ilgesi: Serdivan
Adres: Vatan Mah. Kiiltiir Sok. No:9 Serdivan /SAKARYA Cografi Konum (link)*: http://yunusemrei.meb.k12.tr/#prettyPhoto
Telefon Numarasi: 0(264) 37374 10 Faks Numarasi: 0(264) 37374 10
e- Posta Adresi: 732782@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yunusemrei.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732782 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Cahisan Sayis1 * 45
Ogrenci Sayist: Kiz 458 Ogretmen Kadm 21

Erkek 483 Sayist Erkek 16

Toplam 941 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 68 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 134 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 122

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 65 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 yil



http://yunusemrei.meb.k12.tr/#prettyPhoto
mailto:732782@meb.k12.tr
http://yunusemrei.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Siif Ogretmeni 14 12 26
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 2 2
Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni 2 2
Ana Smifi Ogretmeni 4 4
Yardimci Personel 4 4
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 18 27 45




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 31 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2256 m?

Okul Kapali Alan (m2) 852 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 20 m?

Tuvalet Sayis1 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

1/A 22 16 38 3/C 14 16 30
1/B 20 14 34 3/D 20 12 32
1/C 15 18 33 3/E 19 12 31
1/D 19 16 35 3/IF 13 15 28
1/E 19 17 36 3G 13 13 26
1/F 16 18 34 4/A 16 18 34
1/G 14 21 35 4/B 17 18 35
2/IA 14 17 31 4/C 19 16 35
2/B 15 15 30 4/D 20 15 35
2/C 15 19 34 4/E 13 23 36
2/D 10 24 34 ANASINIF/A | 11 9 20
2/E 17 15 32 ANASINIF/B |11 9 20
2/F 13 21 34 ANASINIF/C |11 13 24
2/G 12 13 25 ANASINIF/D |10 13 23
3/IA 12 17 29




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2017 60.823 TL 58.164 TL
2018 73.000 TL 65.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimize uygulanan “Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri” anket formuna gore 6grencilerimiz; &gretmenleriyle istedikleri zaman
goriigebildikleri, okul rehberlik servisinden yararlanabildikleri, Oneri ve isteklerinin dikkate alindigi, kendilerini giivende hissettikleri, ders
islenisinden memnun olduklari, teneffiislerin ihtiyaclarin1 gidermede yeterli oldugu, okul sosyal faaliyetlerinden memnun olduklarini ifade
etmislerdir.



Ancak; okulda alinan kararlarda 6grencilerin fikrinin alinmasinda yetersiz kalindigi, okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu yoniinde ve okul
kantininin yetersiz kaldig1 yoniinde fikir beyan etmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Uygulanan “Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri” anket formuna gore dgretmenlerimiz; okulda alan kararlarin ¢alisanlarin katilimryla
alindig1, kurumdaki duyurularin zamaninda yapildigi, kendini okulun degerli bir iiyesi oldugu, okulda d6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi,
kendi alanlarina iliskin gelismeleri ve yenilikleri takip ettikleri, okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki yaratacak caligmalar yapildig:
yoniinde hemfikir olduklarini ifade etmislerdir.

Ancak, okulumuz teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi, 6gretmenlerimizin kullanimina tahsis edilen yerlerin
yeterli olmadigi, okulda ¢alisanlara yonelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

Velilerimize uygulanan “Veli Goriis ve Degerlendirme Anket Formuna gore velilerimiz; ihtiyag duydugunda okul ¢alisanlarina rahatlikla
ulagabildigi, duyurularin zamaninda yapildig, rehberlik hizmetinden faydalandigy, istek ve sikayetlerin dikkate alindigi, ders isleyisinden
memnun kaldiklari, givenlik dnlemlerinin yeterli oldugu, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden memnun olduklari yoniinde fikir beyan

etmislerdir.

Ancak okul fiziki sartlarinin yetersiz oldugu, Sosyal etkinliklerde yetersiz kaldigini, okulun temizlik ve bakim faaliyetlerinde aksakliklar
oldugunu ifade etmislerdir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Calisanlar Okul calisanlarimizin deneyimli ve uyumlu olmasi.
Bina ve Yerleske Okul cevresinde 6grencileri olumsuz etkileyecek ortamin olmamasi

Biitce Kantin geliri ve yapilan bagislar.

Tletisim Siirecleri Tim personelin bilgi alis verisi saglayabilecegi Watsap gruplar1 ve bilgilerin yazili olarak okutulup

imzalatildig1 dosyalar mevcut.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin ¢ok kalabalik olusu.
Calisanlar Mevcut personele uygun dinlenme odalarinin yetersiz olusu.
Veliler Maddi durumun zayif olusu.
Bina ve Yerleske Okulumuzun fiziki yapisinin mevcut 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi
Donanim Cok amacl salon olmayis1 ve destek egitim, satrang gibi faaliyetlerin yapilabilecegi yer bulunmayisi.
Biitce Tiim eksikleri tamamlamak icin yeterli blitce olmayisi.
Yonetim Siiregleri Yoneticiler arasindaki iletisim eksikligi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Ogretmenlerin dinamik ve yenilik¢i olmasi.
Sosyolojik Ogretmen sirkiilasyonunun az olmas.
Mevzuat-Yasal Devamsiz dgrencilerimizin az olmasi.
Ekolojik Okul ¢evresinin siirekli biiyiiyiip geligmesi.
Tehditler

Okulun maddi kaynaklarinin yetersizligi

Teknolojik Internetin her smifta cekmeyisi.

Ekolojik Velilerin okula bakis agisinin menfi yonde olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullasma orani %99’dur.

Stirekli devamsiz 6grenci sayist yok denecek kadar azdir. Devamsizlik; devamsizlik mektubu, veli gériismeleri ile kontrol
altina alinmaktadir.

Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum saglayabilmeleri i¢in sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler birlikte ¢aligmaktadir.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler, Ozel Egitim smiflarinda ve kaynastirma 6grencileri destek egitim odalarinda
desteklendirilmektedir.

g ~ (WO DN

Yabanci 6grenciler PICTES Projesi kapsaminda Tiirk¢e 6gretilerek sinifa uyumlari saglanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda bagarisizliktan siifta kalan 6grenci yoktur. Akademik basarimiz ytiksektir.

Okulumuz Cocuk Oyunlari Senliklerine her y1l diizenli olarak katilmakta ve ilge genelinde derece almaktadir. Ayrica resim ve siir
yarigmalarinda, miinazaralarda da il ve ilge genelinde derecelerimiz mevcuttur.

Devamsizlik nedeniyle sinifta kalan 6grenci sayisi her yil toplamda 1 veya 2 kisidir.

Ogrencilerimize her tiirlii ydnlendirmeyi yapacak tecriibeli gretmenlere sahibiz.

Aktif Ogrenme Yontemleri ile dgrenciler etkili 6grenme siirecinde ders islemektedir.

SOOI~ W N [

Siniflarimizda Projeksiyon ve bilgisayarlar mevcuttur; ayrica diger arag-gerec ve materyallerde bulunmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda etkili iletisimin saglanabilmesi i¢in okul watsap grubumuz mevcut; ayrica duyurular resmi yazi seklinde imza karsilig1 tim
personele iletilmektedir.

IMiidiir ve 2 Miidiir Yardimcimiz kadrolu olup; tecriibeli elemenlardan olugsmaktadir.

Okul binasinda ¢ok amagli salon yoktur. Egzersiz, destek egitim gibi faaliyetleri yapacak yer bulunmamaktadir. Ogrenci sayisina gore
binamiz c¢ok kiiciiktiir.

Projeksiyon, bilgisayar, internet, arag-gerec ve materyaller mevcuttur.

ol b~ W M| B

4 Temizlik elemanimiz var. Okulumuz her giin camasir suyu ile dezenfekte edilmektedir.




6 | I glivenlik elemanimiz mevcuttur.

7 | Ozel Egitim Simifi 6grencileri igin 1 tasimali servis; diger 6grenciler icin 6 servis calismaktadir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Serdivan Ilgesinin gelismekte olan bir mahallesinde kiiciik bir ilkokul olarak; bilgi caginin egitim stratejileri, teknoloji ve ydntemlerini

kullanarak; dgrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim veren bizler, iiretken, hayal diinyas1 gelismis, sorumluluk sahibi, umutlu,

mutlu, basarili bireyler yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerini mutlu bir sekilde hayata hazirlayan, basarili bireyler yetistiren, en iyi okul olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Yenilikgi egitim anlayisin1 benimseme.

2)Problemlere karsi sonu¢ odakh yaklasim sergileyerek ¢ocuklara iyi 6rnek olmak.

3) Cevreyi koruma konusunda duyarh olmak.

4) Arastirmaci ve bilimsel diisiinceye sahip olmak.

5) Girisimci olmak.

6)Kendisiyle barisik, iiretken, uyumlu bir insan olmak.

7)(")greniminin daha sonraki asamalarinda ve meslek seciminde gerekli bilgi ve beceri ile donanmak.
8) Ulkemizin geleceginden sorumlu olmak.

9) Atatiirk Ilke ve inkilaplarimi benimsetmek.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit %99 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %80 %85 %90 %95 %95 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %99 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretl'r.rz don(?mlnde 20 giin ve lizeri %3.3 %3 %2.5 %2 %15 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doner{nvnde 20 giin ve tizeri %0.6 %05 90,4 90,3 960.2 90,1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

Okul 6ncesi egitim Oncelikle okul ¢evresinde bulunan hanelere ulasimi Idare ve Okul Oncesi Eyliil 2018-
1.1.1. |destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Ogretmenler Haziran 2019
Okul dncesi egitimi 6zendirici aile bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligsmalarinin Idare- Rehber N
112 Eyliil 2018-
nd yapilacaktir. Haziran 2019
Okula devamsizlik yapan okuloncesi ve ilkokul 6grenci sayisinin diigiiriilmesi Idare-Tiim Ogretmenler Ocak 2019-
1.1.3 |agisindan okulun daha cazip hale getirilmesi i¢in faaliyetler yiiriitiilecektir. Haziran 2020
Okul 6ncesi ve ilkokulda devamsizlik yapan 6grenci sayisini diiglirmek igin Idare ve Tiim Ogretmenler | Ocak 2019-
114 RIDEF’in asamalarinin takip edilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda okuldan ayrilma Haziran 2020
siirecinin Oniine ge¢ilmesi saglanacaktir.
Okul 6ncesinde ve ilkokulda 6ziirsiiz devamsizlik egilimi gosteren dgrenciler i¢in Tiim Ogretmenler- Rehber | Ocak 2019-
115 kisisel, gelisimsel ve egitsel rehberlik ¢alismalarinin etkin ve zamaninda Ogretmen Haziran 2020
gergeklestirilecektir
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler i¢in okul i¢i diizenlemelerin yapilmasi( destek Idare Ocak 2019-
1.1.6 | odasi ,6zel egitim simifi) planlanmaktadr. Haziran 2020
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin aileleri ve dgretmenleriyle diizenli olarak Idare, Rehber Ogretmen ve | Ocak 2019-
1.1.7 |bilgilendirme ve paylasim ¢alismalar1 yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Haziran 2020
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ncesi ve ilkokula devamini artirmak igin | Idare, Rehber Ogretmen ve | Ocak 2019-
118 ebeveyn destekli egitimler yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Haziran 2020




Stratejik Hedef 1. 2. 2019-2023 Stratejik Plan déneminde birinci stratejik amacimiz dogrultusunda okul dncesi ve ilkokul égretimlerini

tamamlamalarini saglamak ic¢in okul terklerini ve devamsizliklart azaltmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.12a Okul 6ncesinde 20 giin ve lizeri devamsiz 0grenci sayisi 6 5 4 3 5 1
PG.1.2.b Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci sayisi 29 o5 10 8 7 5
PG.1.2.c. Okul 6ncesinde ayrilan dgrenci sayist 3 9 1 0 0 0
PG.1.2.d. Ilkokulda ayrilan 68renci sayisi 1 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul 6ncesi egitim oncelikle okul ¢evresinde bulunan hanelere ulasimi Idare ve Okul Oncesi Ocak 2019- Haziran
1.2.1. destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. Ogretmenleri 2020
Okul 6ncesi egitimi 6zendirici aile bilgilendirme ve bilinglendirme Okul Oncesi .
. Ocak 2019- Haziran
1.2.2 | calismalarinin yapilacaktir. Ogretmenler 2020
Okula devamsizlik yapan okuldncesi ve ilkokul dgrenci sayisinin diisiiriilmesi | idare- Rehber
123 |asisindan okulun daha cazip hale getirilmesi igin faaliyetler yiiriitiilecektir. Ogretmen ve Okul Ocak 2019- Haziran
Oncesi Ogretmenleri | 2020
104 Okul 6ncesi ve ilkokulda devamsizlik yapan 6grenci sayisini diiglirmek igin Idare-Tiim Ocak 2019- Haziran

RIDEF’in agsamalarmin takip edilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda okuldan

2020




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ayrilma siirecinin 6niine gecilmesi saglanacaktir. Ogretmenler
Okul éncesinde ve ilkokulda &ziirsiiz devamsizlik egilimi gdsteren 6grenciler |Idare ve Tiim

195 |icinkisisel, gelisimsel ve egitsel rehberlik ¢alismalarinin etkin ve zamaninda Ogretmenler Ocak 2019- Haziran

gerceklestirilecektir.

2020

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.2.1a Okullagsma oran1% %99 %99 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.b Egitim gezileri oram % 50 60 65 70 73 75
PG.2.1.c. Sosyal ve Kiiltiirel etklnllklere k?ltlllm (Elnema, 45 50 52 55 60 65
tiyatro, sosyal yardim faaliyetleri) oran1%
PG.2.1.d. Sosyal ve ku})turel igerikli yarigma ve aktivitelere 20 o5 28 30 35 40
katilim oran1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[limizde bulunan miizeler, sosyal hizmet kurumlari, belediyeler, | Arzu CAKIR Miidiir Yardimcisi - .
2.1.1. park ve bahgelr oyun parklari vs. ve Okul Aile Birligi 01 Eylil-01 Haziran
Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere katilim (sinema, tiyatro, sosyal | Arzu CAKIR Miidiir Yardimecisi - .
2.1.2 yardim faaliyetleri) ve Okul Aile Birligi 01 Eylil-01 Haziran
2.1.3 |Sosyal ve kiiltiirel igerikli yarisma ve aktivitelere katilim Idare, Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-01 Haziran
Insani yardim faaliyetleri (Diinyanin ve iilkemizin cesitli | Ozlem CELIK Miidiir - .
2.14 bélgelerinde bulunan yardima muhtag insanlara yardim toplama | Yardimcis1, Tiim Ogretmenler 01 Eylal-01 Haziran
2.1.5 | Okulumuz velilerini evlerinde ziyaret edilmesi Smif Ogretmenleri 01 Eylil-01 Haziran
Okul 6ncesi 6grencilerinin gelisim donemlerine uygun c¢esitli,
2.1.6. |renkli aktivite ve faaliyetlerin, paydaslarin da  destegiyle | Idare, Okul Oncesi Ogrt. Ocak 2019- Haziran 2020
diizenlenmesi planlanmaktadir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

LR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG22a Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 1 9 3 4 5
PG.2.2.b. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 3 5 7 10 15
PG.2.2.c. Kabul edilen proje sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.2.2d Egitimde yenilik¢i yaklagim egitimine katilan

dgretmen sayisi 1 5 8 12 15 20
PG.2.2.e Dyned Ingilizce programina katilan 6grenci sayisi 0 150 160 170 180 190




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum biinyesinde ¢alisanlarin ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilimini Idare, Tiim Ogretmenler Ocak 2019-

2.2.1. saglamak i¢in tesvik ve motivasyon artirici ¢aligmalar yapilacaktir. Aralik 2020
Okulumuz 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilmalarint artirmak Idare, Tiim Ogretmenler Ocak 2019-

2.2.2 |i¢in tegvik ve motivasyon artiric1 ¢alismalar yapilacaktir. Aralik 2020
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve yabanci dil Idare, Tiim Ogretmenler

093 |citimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil dgrenmedeki avantajlar ile ilgili Ocak 2019-
farkindalik arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Aralik 2020
Yabanci dil egitimi alan bireylerin teorik bilgilerini uygulamada kullanip Idare, Tiim Ogretmenler Ocak 2019-

2.2.4 gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla igbirligi yapilacaktir. Aralik 2020
Dyned ve E-Twinning gibi proje modellerinin 6grenci ve 6gretmenler tarafindan Idare, Tiim Ogretmenler Ocak 2019-

2.2.5 | daha etkin kullanmalari i¢in tesvik edilecektir. Aralik 2020
Toplumsal gelismeler ve talepler 1s181inda farkli dillerin 6gretimi i¢cin Hayat Boyu Idare, Tiim Ogretmenler Ocak 2019-

2.2.6 | Ogrenme kapsaminda yabanci dil kurslar agilacaktir. Aralik 2020




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Yunus Emre flkokulu Miidiirliigiiniin beseri, fiziki ve mali yap1 siireclerini tamamlayarak yonetim ve organizasyon siireclerini

gelistirerek, enformasyon kullanimim artirarak ¢> kurumsal kapasitesini ¢’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda gorev yapan tiim personelin ( hizmetli, §gretmen ve ydnetici) mesleki gelisimlerine yardime olmak ve
performanslarini arttirict ¢alismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 3 3 4 4 5 5

b Yiiksek lisans yapan personelin tiim personele orani

PG.3.1. (%) %6 %6 %9 %9 %11 %11
PG.3.1.c. Doktora yapan personel sayisi 0 0 1 1 1 2
PG.3.1.d. Doktora yapan personelin tiim personele orani (%) 0 0 %2 %2 %2 %4
PG.3.1e. Hizmet i¢i egitimine katilan 6gretmen sayisi 37 37 37 37 37 37




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Hl.zmet 1?1 egitim faaliyetleri ihtiyag, etkinlik analizleri dogrultusunda talep Idare Eylil 2019- Haziran
L1 [edilecektir. 2022
1o Personelin tekn'olopk kulla.nlm diizeyini artirmaya yonelik seminerlere Idare Eylil 2019- Haziran
L katilimlar tesvik edilecektir. 2022
i1a Per.soTlelln performansny yl%k'seltecek, sorl'limlu.luk ve aidiyet duygusunu Idare Eyliil 2019- Haziran
oL gelistirecek ve memnuniyetini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. 2022
14 Envgelh calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun goérevler verilmesi |Idare Eyliil 2019- Haziran
L saglanacaktir. 2022
Oku‘lumu.zun tu‘m personelinin yliksek lisans ve doktora egitimlerine katilimlar1 |Idare Eyliil 2019- Haziran
3.15 |tegvik edilecektir. 2022




Stratejik Hedef 3.2. 2015-2019 Stratejik Plan dénemi sonuna kadar fiziki ve mali imkanlar1 etkin kullanarak paydaslardan alinan desteklerle

okulumuza yeni fiziki imkanlar kazandirmak ve donanim ihtiyaglarina cevap vermek.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.32a Yapilan yeni derslik sayis1 0 0 0 0 1 1
PG.3.2.b Kiitiiphanedeki kitap sayist 0 0 200 300 400 500
PG.3.2.c. Okulumuzdaki akilli tahta sayis1 0 0 0 17 17 17
PG.3.2.d. Okulumuzda dagitim1 yapilan tablet sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.e. Okulumuzdaki derslik sayis1 16 16 16 16 17 17
PG.3.2.1. Okulumuzdaki spor alan1 sayist 0 0 0 1 1 2
PG.3.2.9. Okulumuzdaki oyun alani sayist 1 1 1 ) 2 3




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki derslik, teknolojik arag-geregler ve spor alanlar1 gibi donanimlarin Idare Eyliil 2019-
3.2.1. |sayisim arttirmak icin ihtiyac analizi yapilacaktir. Haziran 2023
Okul bah¢emize dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif |Idare
309 |Yasam tesvik edecek sekilde diizenlenecektir. Bu amagla dgrencilerin sosyal, Eyh"%l 2019-
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. Haziran 2023
Ogretmenlerin, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim1 tesvik idare .
393 ookt Eyh%l 2019-
£ | edilecektir. Haziran 2023
Okulumuzun biit¢esi disinda alternatif finansman kaynaklar1 gelistirilecek ve bu Idare Eyliil 2019-
3.2.4  |yolla elde edilen kaynagim daha verimli ve etkin kullanilmas: saglanacaktir. Haziran 2023
Okul ¢evresi sakinlerinin, okulun genel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hibe ve Idare Eyliil 2019-
3.2.5 bagislar i¢in tesvik edici ¢aligmalar yapilacaktir. Haziran 2023
Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlar1 artirilacak, EBA ve FATIH Idare
326 |Projelerinden daha etkili yararlanilacak ve dgretmenlerin EBA Sisteminin Eyliil 2019-
gelistirilmesi i¢in desteklenmeleri saglanacaktir. Haziran 2023
Ogrencileri kitap okumaya tesvik igin sinif i¢i kiitiiphaneler ve okul kiitiiphanesi Idare- Tiim Eyliil 2019-
3.2.7 |nicelik ve nitelik olarak zenginlestirilecektir. Ogretmenler Haziran 2023




Stratejik Hedef 3.3. Paydaslarin katilimimnin arttirildigs, uluslararasi standartlarda hesap verebilir bir ydnetim anlayisinin kabul edildigi bir

anlayisla Yunus Emre Ilkokulu Miidiirliigiiniin kurumsal yapisin1 iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.334 Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayist 0 0 1 5 3 3
PG.3.3.b Burs alan 6grenci sayisi 0 0 1 2 3 3
PG.3.3.c. AB’ye uyum proje say1st 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.d. Hizmet i¢i egitimlerden faydalanan 6gretmen sayisi 37 37 37 37 37 37
Ihtiyaglara uygun ve yazimi bitmis makamlarca kabul
PG.3.3.e. edilmis, devam etmekte olan ve tamamlanmis proje 0 2 1 1 1 1

sayilari




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumumuzun tiim kademelerindeki karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis |Idare .

3.3.1 |paydaslar dahil edilecektir. Efz‘}lrjn‘)ég'%
Kurum olarak Egitim alanindaki yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, |idare Eyliil 2019-

3.3.2 | degerlendirilmesi ile ilgili kisilerle gerekli paylasimlar yapilacaktir. Haziran 2023
Tiim personelin hizmet-i¢i egitimlere katilimi tegvik edilecektir. Bununla birlikte idare Eyliil 2019-

3.3.3. |kisisel ve mesleki gelisim i¢in girisimde bulunan tiim personel desteklenecektir. Haziran 2023
Emsallerine gore basar1 gosteren personel ddiillendirilerek kurum i¢i 6rnek Idare Eyliil 2019-

334 uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir. Haziran 2023
Egitim 6gretim siirecinde bursa ihtiya¢ duyan 6grenciler icin gerekli girisimlerde Idare Eyliil 2019-

3.3.5 | bulunulup ilgili hayir kurum, kurulus ve kisilerle temasa gegilecektir. Haziran 2023
Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama amacinda olan personele gerekli destek Idare Eyliil 2019-

3.3.6 | verilecek, tiim personel igin projelere katilim tesvik edilecektir. Haziran 2023
Ozellikle AB’ye uyum ve ihtiyaca uygun proje hazirlamak igin personelin siirekli Idare ..

3.3.7 |tegvik edilmesi saglanacaktir. E};lzuilr;nO%g-zg




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 7.500
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 4.000 5.000 5.300 5.400 6.000 7.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 60.000 60.000 65.000 70.000 100.000
RelE e A 54.500 66.000 66.800 76.400 78.500 114.500

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



